COMUNE DI SPORMINORE
Provincia di Trento

SUPPORTO TEMPORANEO AL SERVIZIO SEGRETERIA-DEMOGRAFICO DEL

OGGETTO: COMUNE DI SPORMINORE MEDIANTE ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA.

COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE.

SERVIZIO: SEGRETERIA

DETERMINAZIONE 70/2021 di data 22.09.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la delibera giuntale n. 77 di data 15 settembre 2021, esecutiva a’ termini di legge, con
la quale, e stata indetta una selezione su base curriculare per la formazione di una graduatoria per
assunzioni di personale con contratto a tempo determinato nella figura professionale di “Assistente
amministrativo-categoria C livello Base, 1*posizione retributiva”;

Con la stessa deliberazione giuntale n. 772021 sono stati demandati al segretario comunale
I'adozione degli atti procedurali conseguenti all’approvazione del bando relativo alla pubblica
selezione curriculare;

La procedura é regolata dagli articoli 37 e seg. del Regolamento organico del personale
dipendente, approvato con delibera consiliare n. 31 di data 28/11/2000 da ultimo modificato con
atto n.21 di data 14/07/2008, nonché dal relativo bando relativo alla pubblica selezione curriculare;

Visto I'art. 37 del vigente Regolamento organico del personale dipendente che disciplina la
composizione della Commissione giudicatrice per le prove selettive e per la formazione delle
graduatorie concorsuali;

Osservato che detta Commissione deve essere costituita come segue:

1. dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede salva diversa disposizione
dello Statuto;

2. da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove
previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in
concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di
ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilita;

3. il segretario della commissione & scelto fra i dipendenti del Comune o di altro Comune
ed avente qualifica funzionale non inferiore al livello base della categoria “C”;



Si deve procedere pertanto con la nomina della commissione esaminatrice;

In considerazione della tipologia della procedura concorsuale si ritiene si nominare la Commissione
Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto come segue :
- Dott.ssa lvana Battaini — Segretario comunale — Presidente —
- Geom. Adriano Fontana — tecnico comunale — membro esperto
- Dott.ssa Francesca Silvestri — assistente amministrativo Servizi demografici —membro
esperto che funge anche da segretario verbalizzante.

Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantita pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 57, comma 1, lett a) del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTO l'art.3 comma 12 della Legge 19 giugno 2019, n.56 (c.d.concretezza) recante “Interventi per
la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo ai
sensi del quale: - 12.Gli incarichi di presidente, di membro o di segretario di una commissione
esaminatrice di un concorso pubblico per I'accesso a un pubblico impiego, anche laddove si tratti di
concorsi banditi da un'amministrazione diversa da quella di appartenenza e ferma restando in
guesto caso la necessita dell'autorizzazione di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001,n.165, si considerano ad ogni effetto di legge conferiti in ragione dell'ufficio ricoperto dal
dipendente pubblico o comunque conferiti dall'amministrazione presso cui presta servizio o su
designazione della stessa.

RILEVATO, pertanto, che non possano essere remunerati i dipendenti pubblici, anche di altre PA,
nominati come componenti le commissioni di concorso, escludendo la possibilita di erogare un
compenso ai dipendenti pubblici che svolgano tali incarichi;

VISTI:

o il Codice degli Enti Locali della regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con legge
Regionale del 03.05.2018 n. 2 con particolare riferimento all’articolo 126 relativo alla figura
dei dirigenti ed alle competenze loro attribuite.

o |o Statuto Comunale approvato con deliberazione consiliare n. 13 di data 31.03.2009 e da
ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 11 di data 09.04.2019;

e |l regolamento di contabilita del Comune di Sporminore approvato con deliberazione
consigliare n. 3 di data 01.03.2001 e da ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 05
di data 28.01.2016;

e il Regolamento di attuazione dell’Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali
approvato con DPGR 27.10.1999 n. 8/L;

e il regolamento organico del personale dipendente del Comune di Sporminore;

VISTE :

e la delibera n. 4 del 17 febbraio 2021, immediatamente esecutiva, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione ed il bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2021 — 2023;



» la deliberazione giuntale n. 15 del 24 febbraio 2021, esecutiva, con la quale & stato
approvato il PEG per I'anno 2021;

o Visto il decreto del Sindaco nr. 01 dd. 22.03.2019 di nomina dei Responsabili dei Servizi
comunali.

Atteso che l'adozione del presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

DETERMINA

1. DI NOMINARE ai sensi del Regolamento del personale dipendente sopra menzionato, la
Commissione la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto come segue:

- Dott.ssa lvana Battaini — Segretario comunale — Presidente —

- Geom. Adriano Fontana — tecnico comunale — membro esperto

- Dott.ssa Francesca Silvestri — assistente amministrativo Servizi demografici —membro
esperto che funge anche da segretario verbalizzante.

2. DI PRECISARE che ai componenti non spetta alcun compenso;

3. DI PUBBLICARE la presente determinazione sul Sito istituzionale del Comune di
Sporminore — Sezione Trasparenza —

4. DI DARE EVIDENZA, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la
presente determinazione sono ammessi:

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, peri
motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del DPR 24.1.1971 n. 1199;

e ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai
sensi della legge 6.12.1971 n. 1034.

IL SEGRETAR}]O COMUNALE
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