AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE SU BASE CURRICULARE

— CRITERI DI VALUTAZIONE -

‘ 1. TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 10

a) Da awviso Valutazione titoli di studio, anche ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto
per [’accesso alla procedura selettiva purche’ acquisiti nell’ area amministrativa.

e Possesso di diploma di maturita acquisito nell’area finanziaria/aziendale: punti 5
e Possesso diploma laurea triennale nell’ area finanziaria/aziendale: punti 1

e Possesso diploma laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento nell’area amministrativa
(assorbe ed esclude eventualmente la valutazione del titolo precedente)

punti 2

e Possesso master/percorso formativo post diploma o post laurea: punti 2

1. TITOLI PER FORMAZIONE E PROFESSIONALITA’ ACQUISITA MAX PUNTI 20

a) Da awviso Valutazione del curriculum formativo e professionale con riferimento a:

2.1 QUALITA E DURATA TEMPORALE DELLE ATTIVITA, DEI SERVIZI PRESTATI E DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SPECIFICHE MATURATE MAX 15 PUNTI

. ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE PUBBLICO IN AREE DIVERSE DA QUELLA AMMINISTRATIVA
CON INQUADRAMENTO NELLA CAT. C BASE.

- PUNTI 1,25 AD ANNO *
. ATTIVITA’ E SERVIZI PRESTATI NEL SETTORE PRIVATO — AREA AMMINISTRATIVA -

- PUNTI 1,00 AD ANNO *

* periodi di durata inferiore all’anno saranno valutati a mese (1/12) purché il periodo di servizio,

nel mese, sia di almeno 15 giorni.



2.2 PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI NELL’AREA AMMINISTRATIVA PUBBLICA E
DEMOGRAFICA/ELETTORALE : MAX 7 PUNTI

- PERCORSI FORMATIVI DELLA DURATA DI ALMENO ORE 40: 2 PUNTI AUMENTABILI DI 0,5 PUNTI
PER MULTIPLI ORARI DI 10 ORE

- TIROCINI PRESSO STUDI PROFESSIONALI/AZIENDE DI DURATA SUPERIORE A MESI 6: 1 punto

- ALTRI TITOLI FORMATIVI ATTINENTI Al POSTI DA COPRIRE : 1 punto per ciascun titolo riconosciuto
attinente.

. TITOLI PER ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE MAX PUNTI 20

ESPERIENZE LAVORATIVE SVOLTE ALLE DIPENDENZE DELL'ENTE PUBBLICO - SETTORE AUTONOMIE
LOCALI CON INQUADRAMENTO ALMENO NELLA CAT. C livello base e preposizione agli uffici
segreteria/front office/demografico/finanziario del personale (anche sotto forma di percorsi
formativi per il sostegno occupazionale -SOVA — della Provincia Autonoma di Trento — prestati nel
Servizio specifico Amministrativo e Finanziario — Contabile dei Comuni):

2 PUNTI AD ANNO *  MAX 20 PUNTI

* | periodi di durata inferiore al’anno saranno valutati a mese (1/12) purché il periodo di servizio,

nel mese, sia di almeno 15 giorni.



