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Prot. n. 2808                                       Sporminore, 05.08.2026 

ART. 12, COMMA 2BIS, DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15. PROCEDURA DI 
STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 

1 POSTO DI ISTRUTTORE AREA 2 – LIVELLO BASE, PROFILO ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO, 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA (EX CATEGORIA C - LIVELLO BASE) A 

TEMPO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL SERVIZIO SEGRETERIA 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1  

OGGETTO: 1. Insediamento della Commissione giudicatrice e presa d’atto della 
regolare costituzione; 

2. Presa in carico degli atti della procedura di stabilizzazione; 
3. Accertamento della regolare pubblicazione dell’avviso di 

stabilizzazione; 
4. Determinazione dei criteri per lo svolgimento del colloquio orale; 
5. Determinazione dei criteri per la valutazione del colloquio orale; 
6. Calendario del colloquio. 

 

omissis 
 
 
4) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

La Commissione prende atto che, come riportato nell’avviso, tra coloro che avranno aderito all’avviso 

manifestando l’interesse, in regola con i requisiti richiesti, sarà svolto un colloquio selettivo di circa 

20 minuti consistente nella verifica della rispondenza delle capacità e delle competenze pratiche e 

teoriche del candidato rispetto alla figura professionale oggetto della stabilizzazione. La prova si 

intende superata con un punteggio non inferiore a 18/30. 

Se, tra coloro che hanno aderito all’avviso manifestando l’interesse, risultasse un numero di soggetti 

- in regola con i requisiti richiesti - superiore ai numeri di posti da stabilizzare, l’Amministrazione 

ordinerà i soggetti in senso decrescente secondo i seguenti criteri: 

Criterio Punteggio 

Servizi prestati presso l’Amministrazione che 
assume nel periodo 01.01.2018-31.12.2025 

punti 1,5 per ogni mese o frazione di mese superiore 
a 15 giorni prestato con contratto a tempo 
determinato in AREA 2-ISTRUTTORI/LIVELLO 
BASE*/ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (EX Categoria 
C/Livello BASE/Area Amministrativa) coerente con il 
posto da coprire. La coerenza è rilevata in base 
all’inquadramento giuridico-economico previsto 
dal/dai contratto/i a tempo determinato. 
* Per posti di Livello base, sono computati anche servizi a tempo 
determinato prestati nel Livello evoluto di pari Area 
professionale. 
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Servizi prestati presso altri Comuni, ai sensi della 
lettera b) comma 3, art. 12, nel periodo 
01.01.2018-31.12.2025 

punti 0,75 per ogni mese o frazione di mese superiore 
a 15 giorni prestato con contratto a tempo 
determinato in AREA 2-ISTRUTTORI/LIVELLO 
BASE*/ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (EX Categoria 
C/Livello BASE/Area Amministrativa) coerente con il 
posto da coprire. La coerenza è rilevata in base 
all’inquadramento giuridico-economico previsto 
dal/dai contratto/i a tempo determinato. 
* Per posti di Livello base, sono computati anche servizi a tempo 
determinato prestati nel Livello evoluto di pari Categoria ed 
Area professionale. 

Considerato che alla procedura è stata ammessa una sola candidata, in numero corrispondente al 

posto da stabilizzare, la Commissione dà atto che non trova applicazione l’ordinamento comparativo 

degli interessati sulla base dei periodi di servizio, né trovano applicazione i titoli di preferenza previsti 

in caso di parità di punteggio. Resta fermo che la candidata dovrà conseguire nel colloquio selettivo 

un punteggio non inferiore a 18/30. 

Il Comune di Sporminore procede all’assunzione seguendo l’ordine decrescente degli interessati 

definito dai predetti criteri, nel limite dei posti da stabilizzare. Per candidature di interessati eccedenti 

i posti stabilizzati, non si fa luogo a graduatorie di idonei. 

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avrà luogo in forma pubblica, avrà una durata 
indicativa di circa 20 (venti) minuti. Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente 
formulati per iscritto, al fine di consentire il sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi 
concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e preparazione.  

La Commissione predisporrà tre distinti gruppi di quesiti, corrispondenti alle materie oggetto del 
colloquio. I quesiti saranno inseriti in tre distinti contenitori e la candidata estrarrà un quesito da 
ciascun contenitore. 

I commissari potranno formulare richieste di chiarimento o di approfondimento strettamente attinenti 
ai quesiti estratti, anche mediante la prospettazione di casi concreti e applicativi. 

Durante la prova orale non potranno essere consultati né utilizzati appunti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, testi di legge e regolamenti.  

Al colloquio orale la Candidata dovrà presentarsi con un valido documento di identificazione, provvisto 

di fotografia.  

La mancata presentazione della Candidata alla sede di esame o la presentazione in ritardo 

comporterà l’esclusione dalla procedura, qualunque ne sia la causa che l’ha determinata, anche se 

indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  

La Commissione stabilisce che il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

• Ordinamento dei comuni nella Regione autonoma Trentino-Alto Adige (Codice degli enti locali 
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, 
n. 2 e ss.mm);  

• Nozioni di diritto amministrativo; 
• Nozioni in materia di anagrafe e stato civile. 
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5) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE  

La valutazione del colloquio sarà effettuata collegialmente e sarà espressa mediante l’attribuzione di 
un unico punteggio complessivo in trentesimi, tenendo conto dei seguenti elementi: 

• correttezza e completezza delle conoscenze teoriche; 
• capacità di inquadramento e di applicazione pratica delle conoscenze; 
• chiarezza, proprietà espositiva e uso appropriato della terminologia; 
• capacità di analisi e di soluzione dei casi concreti eventualmente proposti. 

 

Il punteggio complessivo sarà attribuito secondo le seguenti fasce di valutazione: 

FASCE DI PUNTEGGI 

Da 0 a 8,99 Prova non svolta o priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori 
argomento o con gravi errori 

Da 9,00 a 14,99 Prova che denota evidenti lacune o errori e/o un alto livello di confusione nella 
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti 

Da 15,00 a 17,99 Prova che affronta gli argomenti con lacune o errori e che denota mediamente 
un livello di confusione nella conoscenza della materia e/o elementi non 
sufficienti 

Da 18,00 a 20,99 Prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente 
ma appena adeguata senza particolari approfondimenti 

Da 21,00 a 23,99 Prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro 
della materia con spunti di analisi interessanti, anche se alcuni degli argomenti 
trattati non sono affrontati in modo del tutto approfondito. 

Da 24,00 a 26,99 Prova che denota uno sviluppo degli argomenti proposti più che buono, con 
padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una più che 
buona conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati. 

Da 27,00 a 30,00 Prova che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, con 
esposizione esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato affrontati 
con logica ed approfondimento critico. 

Per quanto riguarda l’idoneità, la commissione giudicatrice prende atto che, come previsto dall’avviso 

di stabilizzazione, la prova si intende superata con un punteggio non inferiore a 18/30. 

 

Omissis 
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